[image: image1.jpg]Herocynapcreennoe oOpa3oBaTe/ibHOE yUYpe:KIaeHHe
JAOLIKOJIbHASI H 001eoOpa3oBaTe/IbHAS OpraHu3anus
«llenTp obpazoBanus u PA3BHTHSI»

644033, Omck, ya. Kpacuwtii Iyts, 86, TeJ. (3812) 66-17-17

PASCED L AU
L 00 1
ﬁﬁ%ﬂw% MO&QQ~Q%%%

A all Wil o 0 IR '\‘h
0 v'}u- o n o “ b ‘t, o T
W ae AV ‘MU"'JH{:W ,44 P

IIpunsito
Ha Ie€Jaroru4eCcKoM COBETE
28 aBrycra 2023 r,,

IIpOTOKOJI No 42

iy D p}(\ i AT 2 . 4 o Qs B
S JeahhA ¥ pg Y0570
SR '3:?«"”2 50705 N &y V& S
X > “oa DOUIUSI 1y, Ny .
s W

S f : «VTBEPKIAI0N
. ik w V, = .
AZOBAHMS U PA3BUTHI

Cl e y
Ho o9 @

)

N2ce T‘O

a308artey,
0d "Uey

= W7 4 53 |
A N2+ Mappuna ULA.
" 28 anfycra 2023 .
‘ ?h?‘%§{
IHonox -

0 HAYYHO — METOAHYECKOM COBETe
HOY OO «llentp oGpasoBanust 1 pazBUTHs»

1. O0mue moj10:KeHusL.

1.1 Hacrosimee [onosxenne pa3paboTano B COOTBETCTBUH C:
- ©3 «O0 obpaszosannu B Poccuiickoit ®eneparuny ot 20 nexaopst 2012 r. Ne273 - @3;
- IIpukasom MunHCTEpCcTBa NpocBemenus PoccHiicKoii ®enepanuu ot 31 mas 2021 r. No 286
“O0 yTBepKIeHNH (eaepabHOrO TOCY JapPCTBEHHOTO 00pa30BaTEeNHHOTO CTAHAPTA HAYATLHOIO
o011ero 00pazoBaHuY;
- lIpukazom Munncrepcersa npocsemenns PoccrHitckoi Denepannu ot 18.mag 2023 romga No370
«O6 yrBepxnmennn — DenepanbHOIL o0pa3oBaTeNbHON IIPOrpaMMbI  HAYaJbHOTO OBIIEro
00pa3oBaHUAN;
- llpukasom Munucrepersa npocsemenus Poccuiickoi ®enepannn ot 31 mas 2021 r. Ne 287
“O0 ytBepxneHun (enepanibHOro rocyapcTBEHHOTO 00pa30BaTeIbLHOrO CTAHAAPTA OCHOBHOTO
obwero oOpasoBanus’; |
- lIpukaszom MunucrepeTBa mpocserenus Poccuiickoii ®enepanuu ot 18.masg 2023 roma Ne 372
«O06 yrBepxknennn  @enepanbHO  00pa3oBaTEIBHOM NpOrpaMMBl  OCHOBHOT'O OOIIEro
00pa3oBaHUNY;
- llpukazom Munucrepcrsa o6pasoBanus u Hayku Poccuiickoii Oenepanyn ot 17 masg 2012 1. N
413 "O6 yrBepxkmeHHH (enepasbHOTO FOCYAapCTBEHHOI0 00pa3oBaTENbHOIO CTaHAApTA
cpenHero obiero obpazoBanus” (¢ U3MEHEHHSIMH K JAOTOJIHECHUSMHU ). Peakiiys ¢ usMeHeHnsIMu
N 732 ot 12.08.2022;
- lIpukazom Munucrepcrsa npocsemmenus PoccHitckoii Denepanun ot 18.mas 2023 romga Ne371
«O0  yTBepKIeHUHU GenepanbHoli  06pa3oBaTeNbHON  MPOrpaMMEI cpegHero oOImero
00pazoBaHUsY; |
- llpukazom MununcrepcTBa npocemienus Poccuiickoii Oepepannn ot 22.03.2021 Ne 115 «O6
yTBepXKIeHUN [lopsaka opraHu3anuu M OCYINECTBICHHS 00pa30BaTENbHOM JESITENFHOCTH II0
OCHOBHBIM 0011€00pa30BaTeTbHBIM IIPOrpaMMaM — 06Pa30BaTEbHbIM IIporpamMMaM HavalabHOIO
00IIeT0, OCHOBHOT'O OOIIEr0 M CPEIHEr0 OOIIETO 00pa3oBaHUNy;
- Ilocranosnenuem I'maBHOrO rocymapcTBeHHOTO CaHuTapHOro Bpauya Poccuiickoit ®eneparnuu
oT 28 centsabpst 2020 roma Ne 3648-20 «CaHUTAPHO-OIUAEMHOIOTHYECKHE TPeGOBAHUS K
OpraHU3alliAM BOCIIHTAHUS U OOYYCHHUS, OTIbIXA U 030POBJICHHS JETEH 1 MOJIOAEKIN;
— YCTaBOM M JIOK&JIbHBIMH HOPMATHBHBIMH akTamu HOVY J1OO «llentp obpasoBanus u
Pa3BUTHY.




1.2. Научно - методический совет  (далее НМС) – орган, координирующий  деятельность  педагогического коллектива образовательного учреждения (далее ОУ), направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационных подходов, опытно-экспериментальной деятельности, на последовательную  целенаправленную  и  успешную реализацию федеральных государственных образовательных стандартов.

1.3. Членами НМС являются директор,   его заместители, организатор внеурочной деятельности,  руководители методических объединений,  педагог-психолог,  учителя  высшей квалификационной категории.

1.4. Возглавляет  НМС  директор. Он является председателем  НМС,   утверждает рабочие программы  педагогов  на текущий учебный год.  В своей деятельности председатель НМС руководствуется  рекомендациями и решениями педагогического совета ОУ.

1.5. Заместителем председателя НМС является  заместитель директора ОУ.

1.6. Решения НМС принимаются на его заседаниях в присутствии не менее двух третьих членов,  если  за него проголосовало более половины присутствующих.

1.7. Заседания  НМС проводятся не менее 4 раз в  учебный год.

2. Цели деятельности НМС
2.1.Обеспечение гибкости и оперативности методической работы ОУ.

2.2.Повышение квалификации педагогических работников.

2.3.Совершенствование профессионально значимых качеств учителя, роста его педагогического мастерства.

2.4.Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.

3. Задачи деятельности НМС
3.1. Осуществление  диагностики  состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в ОУ.

3.2 Разработка новых методических технологий организации образовательного процесса в ОУ.

3.3. Создание условий, способствующих  повышению результативности образовательной деятельности,   обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.

3.4.Содействие педагогам в  поиске и использовании в образовательном процессе современных методик, форм,  новых педагогических и образовательных технологий. форм, средств и методов преподавания.
3.5.Изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива.

3.6.Стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие образовательного  процесса  ОУ  и работы учителя.

3.7.Проведение  экспертизы стратегических документов ОУ (программ развития, образовательных  программ,  рабочих программ  и  др).

3.8. Методическое сопровождение и контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых ОУ.

3.9. Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей; 

4. Направления деятельности НМС
 Направления деятельности НМС определяются целями и задачами работы ОУ на учебный год, особенностями развития ОУ, муниципального образования  и региона.

4.1. Основными направлениями работы НМС  являются следующие:

- формирование целей и задач методического обеспечения  образовательного процесса и методической учёбы;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;

- разработка системы мер по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта;

- руководство  работой  библиотек ОУ;

- организация опытно-экспериментальной деятельности педагогов ОУ;

- оказание поддержки в апробации новых образовательных  программ, реализации новых педагогических  технологий и методик;  
- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно -  практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;

- осуществление анализа  методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности ОУ, рекомендации их к публикации или преставлению педагогической общественности на разных уровнях;

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей ОУ с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития ОУ.

5. Документация НМС
Для регламентации работы НМС  необходимы следующие документы:

- Положение о  НМС;

- приказ директора школы о составе НМС  и назначении  председателя НМС;

- анализ работы НМС за прошедший учебный год;

- план работы НМС на текущий учебный год;

- картотека данных о педагогических кадрах:  возраст педагогов, образование, общий и   педагогический стаж, квалификационные категории, награждения, курсы повышения квалификации  и профессиональная переподготовка, участие в профессиональных конкурсах, участие в инновационной деятельности; учебная нагрузка и др.
- протоколы заседаний НМС.
